JS-PU

Handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling
2026-2028

1. Syfte

JS-PU ska vara en trygg och inkluderande férening dar alla behandlas med respekt. Ingen
ska diskrimineras eller utsattas for trakasserier.

Planen galler alla som deltar i verksamheten:
e Idrottare
e Tranare
e Styrelse
e Funktionarer

e Fdraldrar och 6vriga aktiva

Planen utgar fran:
e Finlands Svenska Idrott (FSI)
e Finlands Olympiska Kommitté

e Finsk idrotts-, jamstalldhets- och diskrimineringslagstiftning

2. Overgripande mal 2026-2028

JS-PU arbetar utifran tre huvudmal:

A. Jamstiélldhet och likabehandling ska genomsyra hela
verksamheten

B. Forebygga och hantera osakligt beteende

C. Skapa en inkluderande idrott for alla



Alla mal bryts ned i konkreta atgarder nedan.

3. Organisation och ansvar

Styrelsen ansvarar for:
e Att planen uppdateras arligen (januari)
e Att jamstalldhetsansvarig utses varje ar
e Att resurser avsatts for utbildning

e Att uppfdljning goérs och redovisas pa arsmotet

Jamstalldhetsansvarig ansvarar for:
e Att vara kontaktperson vid arenden
e Att hantera inkomna anmalningar enligt rutinen
e Att genomfdra arlig medlemsenkat

e Att rapportera till styrelsen 2 ganger/ar

Tranare och ledare ansvarar for:
e Att skapa trygg traningsmiljo
e Att reagera direkt vid osakligt beteende

e Attinformera nya medlemmar om féreningens varderingar

Alla medlemmar ansvarar for:

e Att visa respekt

e Att sdga ifran eller anmala vid kréankningar



4. Konkreta atgarder 2026-2028

Mal A: Jamstalldhet i hela verksamheten

1. Information till nya medlemmar
Planen kan lasas pa féreningens hemsida.
Ansvar: Tranare + styrelse

Start: Omedelbart
Uppfoljning: Varje sasongsstart

2. Jamn konsfordelning i styrelse och ledarroller
Mal: Minst 40/60-férdelning dver tid.
Atgarder:

e Aktivt rekrytera underrepresenterat kon

e Uppmuntra ledare att utbilda sig

e Synliggoéra forebilder

Ansvar: Valberedning + styrelse
Uppfoljning: Arsméte

3. Utbildning
Minst en gang per ar ska:
e Styrelse och tranare delta i kort utbildning om trygg idrott

e Jamstalldhet tas upp pa ledarméte

Ansvar: Jamstalldhetsansvarig
Tidsram: 1 gang/ar

Mal B: Forebygga och hantera osakligt beteende

1. Nolltolerans

JS-PU accepterar inte:



e Mobbning

e Sexuella trakasserier
e Rasism

e Homofobi

e Diskriminering

Detta géller pa traning, tavling, lager och sociala medier.

2. Tydlig anmalningsrutin

Om nagot hander:
1. Kontakta tranare eller jamstalldhetsansvarig
2. Samtal halls med berorda parter
3. Styrelsen informeras vid allvarliga fall

4. Atgéarder beslutas (t.ex. varning, avstéangning, stédinsatser)

All hantering sker konfidentiellt.

Ansvar: Jamstalldhetsansvarig + styrelse
Tidsram: Atgérd inom 14 dagar

3. Forebyggande arbete
e Trivselregler tas fram i varje traningsgrupp
e Lagtraff om respekt halls 1 gang/ar

e Sociala medier-policy gas igenom varje sasong

Mal C: Inkluderande idrott

1. Tillganglighet
JS-PU ska:

e Informera tydligt pa svenska



e Anpassa verksamhet vid behov

e Vara 6ppen for nyanlanda och olika bakgrunder

2. Ekonomisk inkludering
e Informera om bidrag och stdd

e Modjlighet till avbetalning vid behov

3. Delaktighet
e Medlemsenkat 1 gang/ar
e Medlemmar far lamna forslag

e Resultat presenteras 6ppet

Ansvar: Styrelse + jamstalldhetsansvarig

5. Uppfoljning
Varje ar i november:
e Enkat genomfors
e Styrelsen analyserar resultat
e Atgardsplan uppdateras

e Redovisning sker pa arsmoéte

Planen revideras vart tredje ar.

6. Praktiska verktyg i vardagen

For att planen ska fungera i verkligheten ska:

e Den finnas pa hemsidan
e Den delas i WhatsApp/medlemskanal vid sasongsstart

e Den tas upp pa forsta styrelsemotet varje ar



e Tranare fa en kort sammanfattning (1 sida)

7. Sammanfattning — Vad betyder detta
| praktiken?
| JS-PU ska:

e Alla kanna sig trygga

e Alla fa lika mojligheter

e Problem tas pa allvar

e Ledarskapet vara forebildligt

e Respekt vara norm
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